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Benkig Services
Ce document vous offre une vision complète du chemin parcouru pour

réussir cette passerelle vers l’Allemagne.

M a i l : c o n t a c t @ b e n k i n g s e r v i c e s . c o m

S i t e w e b : b e n k i n g s e r v i c e s . c o m

T e l : ( + 2 2 9 ) 0 1 9 6 5 4 7 8 5 8
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Le parcours des apprenants dans le projet Pont vers l’Allemagne

Le projet Pont vers l’Allemagne a pour objectif d’accompagner des jeunes motivés tout au long
de leur chemin vers une formation ou un emploi en Allemagne. Voici les principales étapes du
parcours :

1. Analyse du dossier et confirmation d’éligibilité
Le processus commence par une analyse du dossier de chaque candidat. Cette étape permet de
vérifier que le profil correspond aux exigences du projet (âge, niveau d’études, motivation, etc.).
Les candidats éligibles reçoivent une confirmation d’admission au programme.

2. Inscription et intégration dans un groupe de formation
Après la validation du dossier, l’apprenant s’inscrit officiellement au projet. Cette étape
comprend :
- le paiement des frais d’inscription (10 000 F CFA)
- le paiement des frais du manuel pédagogique (80 000 F CFA) couvrant les niveaux A1, A2, B1 et
B2.

Une fois ces frais réglés, l’apprenant est intégré dans un groupe de formation (en ligne ou en
présentiel) et reçoit les documents nécessaires, y compris le manuel pédagogique.

3. Formation linguistique intensive (niveaux A1 à B1/B2)
Les apprenants suivent une formation gratuite en langue allemande, dispensée par des
formateurs qualifiés. L’objectif est d’atteindre au moins le niveau B1 ou B2, selon le projet
professionnel visé (apprentissage ou emploi direct).

4. Préparation culturelle et professionnelle
En parallèle des cours de langue, les participants bénéficient d’une préparation à la vie en
Allemagne :
- Introduction au système de formation duale allemand
- Découverte du monde du travail en Allemagne
- Ateliers sur les différences culturelles, la ponctualité, les codes sociaux, etc.
- Simulations d’entretien et coaching personnalisé

5. Recherche d’opportunités et mise en relation avec des entreprises
Une fois le niveau linguistique requis atteint, l’équipe du projet accompagne les apprenants
dans la recherche d’une entreprise partenaire en Allemagne (pour une formation ou un emploi).
Des candidatures sont envoyées et des entretiens en ligne sont organisés.
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6. Signature du contrat et préparation au départ
Dès qu’une entreprise accepte un candidat, un contrat de formation ou de travail est signé. Le
participant reçoit ensuite une assistance pour :
- La demande de visa
- La recherche de logement
- Les formalités administratives (assurance, documents de voyage, etc.)

7. Départ en Allemagne et début de la vie professionnelle
Le candidat voyage en Allemagne et est accueilli dans son nouvel environnement. Il commence
sa formation professionnelle (Ausbildung) ou son emploi, tout en continuant à bénéficier d’un
suivi du projet pour faciliter son intégration.
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